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‘ OFFRE D'EMPLOI N°003/MSF/B KANYA 2023
PSYCHOLOGUE (Niveau 07)

Dans le cadre de ses activités en RDC, Médecins sans Fronticres Bel
unfune (1) Psychologue pour le projet Kanyaruchinya (IDPS),

DETAILS DE LA POSITION
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Titre de la fonction : Psychologue <EC tigy wro T
Département : Médicale

Titre du Responsable Direct : Référent Médical Projet / Coordinateur Médical
Supervise : Travaile en collaboration avec les APS

Lieu d activites ('S Kanyaruchinya

Lieu d’affectation : Goma

Horaire hebdomadaire : 43 heures

Type de contrat : Contrat & durée déterminée de 12 mois

Contexte du projet
Meédecins Sans Frontiéres (MSF) est une organisation médicale humanitaire internationale, créée en 1971. Depuis
plus de quarante ans, MSF apporte une assistance médicale a des populations dont la vie ou la santé sont menacéc
- principalement en cas de conflits armés, mais aussi d'épidemics, de pandémies, de catastrophes naturelles ou
encore d'exclusion des soins. MSF est présente dans 71 pays dans le monde. Elle emploie plus de 40.000
PETrSONNEs.

Objectif du projet Urgence Déplacées Goma : Est de Contribuer a la réduction de la morbi-mortalité au sein de
la population déplacée suite aux conflits armés et la population locale dans les environs de Goma, en offrant un
accés aux soins de santé gratuits et de qualité aux patients atteints des pathologies aigiies (Paludisme, Diarrhées
simples, IRA, IST, dermatose, traumatismes simples, Fievre typhoide)

But principal

Apporter un soutien psychologique aux patients, conformément aux principes, normes et procédures MSF de
manicre 4 améliorer leur santé mentale.
Responsabilités

«  Effectuer I"évaluation des besoins en santé mentale, établir un diagnostic et un plan de traitement, informer la famille des conséquences
possibles de la maladie et du traitement médicamenteu & suivre et adresser les patients 4 d"autres professionnels quand ¢’est nécessaire, cec
de maniére 4 dispenser le traitemnent le plus & méme d’améliorer leur état de santé.

«  Mettre en ceuvre le protocole de prise en charge des victimes de violences sexuelles (VVS), identifier les victimes de VVS et les adresser a
I"équipe médicale en vue de leur dispenser le traitement nécessaire.

+  Dispenser un soutien psychologique et des séances de psychotherapic (individuelle, familiale, en groupe), conformément aux protocoles
MSF ¢t de maniére a améliorer "état de santé mentale des patients.

«  Aider el former les membres du personnel et si nécessaire d’autres acteurs afin d'élargir le champ des activités en santé mentale. Travailler
en étroite collaboration avee les traductenrs afin de déterminer le vocabulaire et "altitude 4 adopter pendant les sessions,

«  Collecter des statistiques et controler les données relatives aux activilés en santé mentale

+  Informer son supérieur et 1'équipe médicale de toute question ou probléme susceptibles de survenir en lien avec le truitement, de manicre &
offrir la meilleure solution d'un point de vue médical,

«  Garantir la confidentialité de toute information relative au patient,




Responsabilités Spécifiques a la Section MSF / Contexte

- Assurer un soutien psychologique aux stalfs MSF si nécessaire.
- Collaborer avec le Responsable des soins infirmiers dans 1"élaboration des activités lides aux VVS avec un focus
sur la prise en charge psychologiques des patients (es)
- Assurer le suivi des cas de violences sexuelles venant en consultation au CS, avee évaluation de I'état psychique et
évaluer la nécessité d'une thérapie de soutien.
- Assurer une prise en charge et un suivi psychologique et au besoin familial le plus vite possible aprés le viol pour
éviter les traumatismes durables
- Planifier des entretiens de suivi des victimes en collaboration avee les APS du ministére
- Assurer le suivi des enfants victimes de violences sexuelles avec la mise en place de stratégies de soutien adaptées
ce groupe cible.
- Assurer le suivi psychologique des femmes présentant des grossesses issues de viols : pendant la grossesse et en
post accouchement.
- Assurer le counseling VIH des victimes de VSX
- Assurer les activités de groupes (groupes thérapeutiques, psycho-éducatifs, groupes de support...)
- Assurer la formation réguliére @ la conduite d'entretien et aux techniques d'écoute pour le personnel en charge des
VVX
- Evaluer les besoins en formation de I'équipe médicale en matiére de santé mentale : détection des signes cliniques,
attitudes et options thérapeutiques, référencement, ...
- Participer activement aux réunions du service visant a améliorer la qualité et 'accessibilité du programme aux
victimes de violences sexuelles.
-1l { elle ) encadre les APS du mistére en atribuant les taches et leur suivi
Participer de fagon active 4 la réflexion stratégique visant & améliorer la prise en charge globale
des victimes
Activités de reporting :
- Rédiger des rapports réguliers sur ces activités aux rythmes ¢tablis
= Propose un chronogramme de formation des ¢quipes medicales
- Rédiger un rapport mensuel des formations effectuces auprés du personnel medical.,
- Archiver toutes les formations données aux équipes au niveau du responsable médical du projet.
- Remplir et maintenir la base de données statistique a jour Capitaliser et mettre & jour les données du service de
Santé mentale

Contribuer & tout autre besoin médical identifié par |'équipe si besoin.,

Cette description de poste peut ére modifiée en conformité avec les activités o

Criteres de selection

Education +  Dipléme en Psychologie, essentiel

Experience +  Expérience professionnelle d’au moins deux ans &
Sans Frontiéres ou d”autres Organisations Internationa

Langues +  Frangais indispensable et les langues locale préférée (Swahili ou Lingala).
Compétences »  Gestion du stress

*  Adhésion aux principes de MSF

*  Souplesse de comportement



«  Résultats et sens de la qualité
«  Travail d’équipe et coopération

DOCUMENTS A FOURNIR j

- Curriculum Vitae (Maximum (2) deux pages)

- Lettre de motivation

- Copie des diplomes requis pour le poste ou du diplome le plus elevé
- Copie des attestations de formations en relation avec le poste

- Copie des attestations de service en relation avec le poste

- Copie de la carte ONEM (pour les sans emploi)

Il pourra éventuellement étre demandé aux candidats présélectionnés de fournir dautres attestations / complet
leur dossier 4 un stade ultérieur, Les dossiers de candidatures ne seront pas restitugs.

ETAPES DE LA CANDIDATURE

Les dossiers de candidature peuvent étre envoyés uniquement par e-mail & "adresse suivante :
msfocb-goma-bap-recrutement(@brussels.msf.org au plus tard le jeudi 14 décembre 2023 i
17H00 en format pdf & Iattention du responsable des Ressources Humaine de la BAP de Goma en preeisant dans
I"objet « Candidature au poste de Psychologue™

Important :
- Les lettres, CV et tous les documents inclus dans le dossier de candidature ne seront pas retournés au
candidat/es.
- MSF-Belgique souserit au principe de I'égalité d'accés & I'emploi et favorise la diversité. Toutes ke
candidatures seront traitées de la méme maniére et examinées selon les mémes critéres,
- Les candidatures féminines répondant aux critéres sont fortement encourageées.

Dans le cas ot aucun candidat ne répondrait aux critéres requis pour le poste, MSF se réserve le droit de ne reten
personne.

Nous remercions en avance tous les candidats pour leur intérét envers ce poste et MSF.

Pour MSF-OCB,

Goma, le 035 décembre 2023

BAFO DM
Responsable des Ressources
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